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Ciudad Real

“ El secretario provincial y portavoz del GP en la Diputaciéon, Antonio
Lucas-Torres, ha exigido en nombre del PP, la dimision o el cese fulminante de
la Consejera de Cultura ante una “cacicada sin parangén”

Lucas-Torres ha asegurado que, en la tarde de ayer, funcionarios de la Viceconsejeria de Cultura informaron por
teléfono a los alcaldes de la region de que suspendia el programa de otofio de Artes Escénicas que ya se ha puesto en
marcha. Esta decision obliga a los ayuntamientos a asumir integramente el coste de dicho programa, a cancelar las
programaciones previstas si no pueden correr con los gastos o a subir el precio de las entradas de forma considerable
y con cargo al bolsillo de los ciudadanos. “Es una barbaridad con consecuencias impredecibles” porque se ponen en
peligro cientos de puestos de trabajo en la regidn, se provoca el cierre de algunas compaiiias, se deja a los
ayuntamientos solos ante los compromisos adquiridos y se obliga a los ciudadanos a tener que pagar mas por disfrutar
de la cultura. “Page ha dado una patada a la cultura y ha cambiado el teatro por el cuento”. Por su parte, el
viceportavoz del GP en la Diputacién y alcalde de Bolafios, Miguel Angel Valverde, ha criticado duramente la decisidn
adoptada por la Junta y ha asegurado que “el Gobierno antisistema PSOE-Podemos ha dejado a los ayuntamientos
vendidos”. “Page ha demostrado una vez mas que no es de fiar porque no solo crea inseguridad en materia de cultura,
sino que nos hace tener miedo ante otros convenios de caracter social que hemos asumido y que pueden ser
cancelados de la misma forma si lo considera oportuno”.
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Madrid

“La diputada nacional, Carmen Quintanilla, destaca el compromiso del
Gobierno del PP para acabar con la brecha salarial

En el Congreso Internacional “Mind the Gap: Por un Sistema Productivo de Equidad entre Hombres y Mujeres”

Entre las importante medidas que se han puesto en
marcha para reducir y hacer desaparecer esta
desigualdad en los salarios, recordd la Estrategia
Espafiola de Responsabilidad Social de las Empresas
2014-2020; convenio de colaboracion suscrito por el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social por el que se ha
dado cardcter permanente a las actuaciones de la
Inspeccion de Trabajo en materia de igualdad de
oportunidades en el dmbito de las empresas; el Plan
Estratégico de lIgualdad de Oportunidades 2014-2016
que contempla la igualdad en el ambito laboral y la lucha
contra la discriminacion salarial y los actos que el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
celebra para sensibilizar a la sociedad, a los empresarios
y a los agentes sociales.
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Carmen Quintanilla

Ciudad Real

“ El viceportavoz del GP en el Ayuntamiento, Miguel Angel Rodriguez: “Las
decisiones de Zamora y Soanez abocan al paro a 100 familias”

Rodriguez ha manifestado que “despidos e incertidumbre”,
un panorama laboral nada halaglefio para los 100
trabajadores que en la actualidad estan desarrollando sus
labores en cuatro servicios que presta el Ayuntamiento y a
los que las decisiones que esta tomando el Gobierno
municipal PSOE-Ganemos les estd pasando factura, ya que
algunos ya han sido despedidos, en concreto, los de la
Escuela Municipal de Lenguas Extranjeras y los del
comedor del C.P Maria de Pacheco. Ha recordado las
palabras de Zamora cuando siendo candidata prometia “no
pondré un bordillo, una flor o haré una rotonda mientras
los 8.000 parados de la ciudad no tengan un empleo
digno”.

Miguel Angel Rodriguez

Sin embargo, hoy, cuando tiene responsabilidades de gobierno, “no sélo no ha puesto ni un bordillo, ni una flor, ni una
rotonda, ni limpia las calles, ni se preocupa por la accesibilidad de los discapacitados, sino que todas las acciones que
estan tomando hasta el momento estdn mas orientadas a destruir empleo que a crearlo”. Para corroborar su
afirmacién, ha recordado que en los primeros meses de 2015, bajo el gobierno de Rosa Romero el nimero de
empleados en nuestra ciudad crecié un 3,13%. “Desde que gobierna Zamora, en poco mas de 100 dias, hay 1.114
trabajadores menos de alta en la Seguridad Social en la capital. 1.114 personas que han dejado de trabajar gracias a
las politicas destructivas de empleo del PSOE”.



Manzanares

“La concejal del Grupo Popular, Lola Serna, denuncia la discriminacion
laboral que existe en el Ayuntamiento

Serna ha explicado que la primera medida que toma el Equipo de Gobierno socialista fue eliminar la Comision local de
empleo, Unico drgano de control en esta materia, por lo que “a partir de ese momento, nadie puede controlar las
contrataciones”. Se ha referido al mensaje que el PSOE lanzé en campania electoral “Si quieres que en los planes de
empleo locales solo trabajen los empadronados de Manzanares, vota PSOE” calificdindolo de mentira a sabiendas,
dado que el Secretario del Ayuntamiento habia emitido un informe que decia que el empadronamiento no se podia
valorar ni como mérito. Aln asi, “el Alcalde ha firmado y publicado unas bases de plan de empleo que contradicen la
legalidad, queriendo llevar a cabo un acto contrario a ley”. Ha informado que en el registro de entrada del
Ayuntamiento ya se han presentado recursos contra las bases del plan de empleo, lo que podria terminar con el caso
en los tribunales. También abordd el tema del despido de varios trabajadores, llegando al extremo de tener que cerrar
la Oficina de Turismo y la de la OMIC por falta de prevision.

Lola Serna



